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APRESENTAGCAO

O cenario infantojuvenil tem vivenciado mudancas significativas nas ultimas
décadas e isso se deve as alteracdes que as questdes sociais tém sofrido, tais como:
aumento da violéncia (em seus multiplos aspectos), situacdes de abandono, fome,
exploracdo do trabalho infantojuvenil, fragilidade dos vinculos familiares, traumas
diversos, exposicao ao alcool e outras drogas, inser¢cdo no modo de vida consumista
exacerbado, exploracdo sexual, aumento da rede de trafico de drogas, aumento da
criminalidade, intolerancia, desrespeito, dentre outros tantos fatores sociais.

No combate a estas expressdes de fragilidade humana o Projeto Atleta
Cidadao (PAC) age, através do ensino de préticas esportivas e de assisténcia social,
buscando sensibilizar e atender criangas, adolescentes e jovens que estdo a margem
da sociedade, suscitando ainda, o empoderamento destes individuos sobre
discussdes de cunho social, contribuindo com o fortalecimento de eixos da cidadania,
educacdo e ensino na saude, direitos sociais’lhumanos e aspectos que garantam a
ascensao humana e superacao de vulnerabilidades a partir das acbes da Célula de
Servico Social (CESS).

A partir do exposto, a presente cartilha, em face do seu 202 volume, traz
um dialogo sobre as (D)EFICIENCIAS: TODOS IGUAIS POR LEI, DIFERENTES POR
NATUREZA, tendo como objetivo promover o debate assertivo junto aos profissionais
e beneficiarios do PAC acerca das questfes sociais atinentes ao tema proposto nos
nacleos esportivos e 0 entorno das comunidades em que estes estdo situados.

Com essa exposicéo, almeja-se, por meio desta cartilha instrumentalizar os
profissionais do PAC, para que sejam multiplicadores dos conhecimentos aqui

abordados e manifestacdes a eles associadas.



1 REFLEXOES SOBRE SER IGUAL E SER DIFERENTE

A discussdo em torno da igualdade ou da

diferenca entre as pessoas € algo que encontramos em [RaSEEEEEE Rl RERleljile: N6
. L . 5 3 que precisamos para construir a
pautas de muitos dla|Ogos, preconceItUOSOS ou nao,eeo sociedade menos feia e menos

arestosa, em que podemos ser
mais nos mesmos, tem na
pessoas, haja vista a sua tolerancia ou intolerancia com [RSuE = CRRRCE el e BT E

C . . - ! pratica de real importancia...
individuos que divergem dos seus posicionamentos, tipo [{EE[=REE ¥

que nos faz refletir também, sobre a conduta dessas

fisico, opinido politico-partidaria, time de futebol, religido
ou mesmo por ter alguma deficiéncia que faga um
individuo ndo se enquadrar num padrdo, perante a sociedade.

Quanto a esse padréo, ilusoriamente cria-se uma noc¢ao do que € normal e
do que nao reflete esse normal, gerando assim, um afastamento nas relacfes sociais,
emocionais e afetivas, de modo que essas “acdes que nos separam como diferentes
ou nos agrupam como semelhantes, comecam quando exigimos pensamentos e
raciocinios légicos, iguais para todos” (CORREIA et al., 2016) e essa visdo de
totalidade ndo se aplica a condicdo humana, que em si mesma expressa suas
particularidades.

Correia et al. (2016) expressam ainda que o entender-se igual ou ser
diferente ou reconhecer isso no outro “depende da leitura que cada um faz de si
préprio e do mundo que o cerca. Depende acima de tudo, do grau de conhecimento e
de interagdo que cada individuo tem com relagédo ao meio em que vive”.

Essa apresentacdo deve nos instigar a reflexdo sobre a forma como
estamos vendo e reconhecendo 0 outro ou NnGS mesmos, pois, se de um lado nos
vemos como iguais, devemos reconhecer nessa humanidade uma forma de vida que
merece respeito e oportunidades de ser e existir. De outro lado, se nos entendemos
como diferentes, devemos reconhecer nessa mesma existéncia a beleza do que é
peculiar, dando a isso 0 mesmo respeito com o qual se deve agir com qualquer outro
individuo, entendendo as diferencas como algo agregador do aprendizado e que
transmite aconchego as rela¢gdes, e ndo como algo negativo, que desabone qualquer
ato.

Barros (2018) indica que, “apesar dos avancos, ainda vivemos em um

mundo pleno de diferencas”. Dentro desses avangos 0 autor d4 como exemplo “as



acOes sociais, as conquistas juridicas, os mecanismos de solidariedades e os projetos
sociais que visam minimizar as desigualdades” (BARROS, 2018). Isso nos remonta
ao pensamento que as abordagens em torno das diferencas ou igualdades implicam
também no surgimento de desigualdades como: acesso desigual a direitos,
oportunidades de emprego distintas, tratamento desigual em grupos distintos,

preconceitos diversos, dentre outros (figura 1).

Figura 1 — Exemplos de diferen¢a e desigualdade.
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Fonte: Proprio autor (2023).

Nesse dialogo é comum que a humanidade que nos permeia se estenda a
busca por igualdade frente as questdes sociais que nos diferenciam e distanciam, de
modo que “os mundos superpostos do desigual e do diferente, dessa forma, sao
atravessados a todo instante pelo imaginario da igualdade” (BARROS, 2018). A partir
disso, tem-se um caminho arduo rumo a minimizacdo das reacdes negativas as
diferencas e promoc¢éo de uma convivéncia saudavel entre todos, reduzindo também,

desigualdades de qualquer natureza.



2 FALANDO SOBRE DEFICIENCIA

A Natureza fez os homens
iguais no que se refere a sua
humanidade comum e
diferentes no que concerne as
suas especificidades e
particularidades; a Sociedade,
de sua parte, além de
acrescentar novas diferencas,
instituiu no mundo humano o
reino das desigualdades.
adaptacao de Rousseau).

A Agenda ONU 2030 ocorrida em 2015 inseriu a inclusdo social nos
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — ODS, mais precisamente no principio
da incluséo que compde o ODS 10 para a reducéo da desigualdade em ambito local

€ no contexto internacional:

Objetivo 10. Reducdo das Desigualdades: [...] até 2030, empoderar e
promover a inclusdo social, econdmica e politca de todos |,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condi¢cdo econdmica ou outra. Garantir a igualdade de oportunidades
e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagéo
de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promocao de legislagéo,
politicas e acbes adequadas a este respeito. (ONU, 2015).

A meta visa a igualdade em favor de grupos em situacéo
de vulnerabilidade, como criangcas com deficiéncia, imigrantes e
grupos étnicos-raciais e isso vem ser uma importante ferramenta
para reforcar nos paises a necessidade de investimentos em areas
como educagéao e outras.

Mas esse debate ndo se restringe apenas as criancas
ou areas especificas. As deficiéncias estdo em todos 0s espacos

e atingem pessoas de todos os credos, etnias, religides e culturas,

chamando nossa atengéo para a diversidade humana, defendida da Declaracdo dos

Direitos Humanos, tendo que “a expectativa acerca da reducéao de conflitos entre

diferentes grupos sociais é fundamento para a celebracdo da diversidade humana na

busca por uma cultura de paz mundial” (ONU, 1948).

Nesse percurso, ndo so as deficiéncias ganham destaque, mas também os

transtornos, que cada vez mais séo evidenciados na sociedade brasileira. Nesse caso,

ambos ainda sao tratados com preconceito e discriminacao. Partindo desse contexto,

“a deficiéncia ndo € uma questao reduzida ao @mbito da medicina. Muito mais do que

7z

isso, € uma narrativa de ordem coletiva que tem mais relacdo com o que €

estabelecido como normal do que com o que pressupbe-se como anormalidade”
(SILVA, 2022). A autora ainda considera que:



as representacoes de identidade e diferencas humanas criam fronteiras entre
as ditas pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia. A depender do que é
legitimado na coletividade, os modelos da deficiéncia podem impor
estereotipos limitantes, intensificar fronteiras ou, de outra forma, reconstruir
significados sociais e novas representacdes que sejam mais benéficas as
pessoas com deficiéncia no processo involuntario de diferenciacdo e
aproximacao na constituicdo das identidades.

Tais exposi¢cdes nos ajudam a assimilar o que devemos por em pauta em
areas como educacdo, lazer, esporte, cidadania, moradia, previdéncia, mas
cotidianamente afirmam a necessidade de se trabalhar em favor da reducédo da
violéncia presente nos atos de preconceito. O quadro abaixo ilustra algumas
deficiéncias existentes, servindo para a reflexdo sobre a diversidade de pessoas com

deficiéncia, que precisam lidar também, com a indiferenca e discriminacao.

Quadro 1 — Relagéo de deficiéncias e caracteristicas.

TIPO DE DEFICIENCIA PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

Deficiéncia Auditiva Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais.

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
Deficiéncia Fisica humano, que acarreta o comprometimento da mobilidade e da

coordenacéo geral, podendo também afetar a fala, em diferentes graus.

o Refere-se ao comprometimento do aparelho locomotor, que compreende
Deficiéncia Motora ] . ) \
0 sistema osteoarticular, o sistema muscular e o sistema nervoso.

Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade
o visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os
Deficiéncia Visual ) . _ _
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos o0s
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer

das condicdes anteriores.

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, lazer,

Deficiéncia Mental trabalho, habilidades sociais e/ou académicas, cuidado pessoal.

*Transtorno do Espectro Autista (TEA): déficits persistentes na
comunicacdo e interacdo social em multiplos contextos, déficits na

reciprocidade socioemocional, comportamentos repetitivos, etc.

Deficiéncia Mdltipla Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Fonte: Goias (20--).

Como avangos na forma plena de expansao dos direitos humanos e sociais,



dispositivos legais foram um marco na historia das pessoas com deficiéncia, onde

podemos destacar dentre eles:

a educacao inclusiva fundamentada no Capitulo V da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9394/1996; na Convencao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao,
promulgada pelo Decreto brasileiro n° 3956/2001; no Decreto de
Acessibilidade n° 5296/2004; na Convencédo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia; na Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva; no Relatério Mundial da Deficiéncia e, mais
recentemente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, regido pela Lei n°
13146/2015.

Em suma, as pessoas com deficiéncia devem ser tratadas como qualquer
outro individuo, pois todos somos iguais em direitos e deveres (BRASIL, 1988), mas
para além disso, trata-se de reconhecer no outro sua identidade, singularidade,
gualidades e potencialidades. A tolerancia e respeito sdo posicionamentos que devem
ser diarios e utilizados sem restricdes — estes sao bons critérios para a formacéo de

uma cultura de paz.



3 PROPOSTA PEDAGOGICA

Atividade: Mini torneio de futebol as escuras.

Descrigdo: Sao divididos 2 times, devidamente orientados para a
proposta que relaciona o esporte ao respeito as diferencas. Todos ficam
vendados e comportam-se como num jogo habitual. A bola é colocada
dentro de saco plastico para facilitar a orientacédo espacial dos jogadores.
Ao final da competicdo (o professor determina o tempo de jogo), todos
reunem-se e conversam sobre dificuldades e percepcdes da atividade,
bem como abordam a empatia por meio da reflexao sobre a realidade das
pessoas com deficiéncia visual e demais deficiéncias.

Objetivo: promover a empatia, o0 respeito, a tolerancia as diferencas, a

sensibilidade e as relagcdes humanas saudaveis dentro e fora do projeto.

3.1 Formacao Profissional

Realizacédo: Escola Virtual (Fundacéo Bradesco).

Curso Gratuito: Educagao Inclusiva (20h/a).

Inscricdes mediante cadastro: https://www.ev.org.br/cursos/educacao-inclusiva

3.2Datas Importantes

02/04 -
02/04 -
06/04 -

Vida

07/04 -
08/04 -
13/04 -
28/04 -
28/04 -

Dia Internacional do Livro Infantil;
Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo;

Dia Nacional de Mobilizacéo pela Promocao da Saude e Qualidade de

Dia Mundial da Saude;

Dia da Natacéo;

Dia dos Jovens;

Dia Nacional da Educacao de Surdos;

Dia Internacional da Educacéo.


https://www.ev.org.br/cursos/educacao-inclusiva
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