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APRESENTAGCAO

O cenario infantojuvenil tem vivenciado mudancas significativas nas Ultimas
décadas e isso se deve as alteracdes que as expressdes da questdo social tém
sofrido, tais como: aumento da violéncia (em seus multiplos aspectos), situacdes de
abandono, fome, exploracdo do trabalho infantojuvenil, fragilidade dos vinculos
familiares, traumas diversos, exposi¢cao ao alcool e outras drogas, insercdo no modo
de vida consumista exacerbado, exploracdo sexual, aumento da rede de trafico de
drogas, aumento da criminalidade, intolerancia, desrespeito, dentre outros tantos
fatores sociais.

No combate a estas expressdes de fragilidade humana o Projeto Atleta
Cidadao (PAC) age, através do ensino de préticas esportivas e de assisténcia social,
buscando sensibilizar e atender criancas, adolescentes e jovens que estdo a margem
da sociedade, suscitando ainda, o empoderamento destes individuos sobre
discussodes de cunho social, contribuindo com o fortalecimento de eixos da cidadania,
educacdo e ensino na saude, direitos sociais/humanos e aspectos que garantam a
ascensdo humana e superacéo de vulnerabilidades a partir das ac6es da Célula de
Servico Social (CESS).

A partir do exposto, a presente cartilha, em face do seu 282 volume, traz
em dezembro, um didlogo sobre o A IMPORTANCIA DA AUTOAVALIACAO EM
PROJETOS SOCIAIS, tendo como obijetivo refor¢car com os beneficiarios do PAC a
importancia do ato de avaliar para a tomada de decisdes em todos os ambitos da vida.

Com essa exposicédo, almeja-se, por meio desta cartilha instrumentalizar os
profissionais do PAC, para que sejam multiplicadores dos conhecimentos aqui

abordados e assuntos a eles associados.



1 A IMPORTANCIA DA AUTOAVALIAGAO PROFISSIONAL

Pensar as proprias acdes € um método eficaz para a promocao de
avancos em todas as esferas da vida: pessoal, profissional, religiosa, etc. Por
meio do seu exercicio podemos usufruir melhor cada eixo com o qual interagimos
ao longo do cotidiano e isso nos leva a um conhecimento mais especifico sobre
nossas necessidade e formas com as quais nos relacionamos.

No que diz respeito ao ambito profissional, o0 mercado competitivo
esta cada vez mais acirrado e exigente, assim, o autoconhecimento pode se
tornar um diferencial poderoso na conquista de metas e planos. Segundo a

Prodest Tecnologia da Informacgao (2023):

Muitas empresas incentivam os funcionarios a fazerem esse tipo de
avaliagdo, porque € uma forma de promover um dialogo com os
gestores. Além disso, a medida ajuda a corporagéo a compreender as
motivagdes e as dificuldades dos empregados, o que contribui para
executar agoes voltadas para aumentar a produtividade da equipe.

A empresa ainda sugere formas de executar uma autoavaliagéo eficaz

a partir de seis pontos marcantes:

Quadro 1 — Dicas para autoavaliagéo profissional.

Pense em como esta a sua carreira, avaliando
0 inicio, o estagio atual e aonde pretende
chegar. Procure tracar metas para serem
i . atingidas em prazos de um ano ou cinco anos,
Andlisar sua carreira _ _ ) o
por exemplo. Visualize o que é necessario para
ser um profissional melhor (cursos de poés-
graduacéao, certificacdes do setor em que atua,

etc).

ApOs analisar o seu desempenho profissional,
faca perguntas a si mesmo. Com as respostas,
Realizar perguntas a si mesmo vocé sabera os aspectos que podem ser
melhorados e como utilizar os seus pontos

fortes.

Administrar deficiéncias e avaliar | Se estiver com dificuldades para terminar as

sua capacitac¢ao profissional tarefas no prazo, procure alguma uma solugao




para melhorar. Também é valido questionar o
gue pode ser feito para alcangar as suas metas
de forma eficiente. Enxergar os seus erros nao
o transforma em um derrotado. Tente ver isso
pela  perspectiva de aprendizado e

desenvolvimento.

Relate detalhadamente a sua trajetoria
.. profissional. Dessa maneira, sera possivel
Documentar suas realizacdes _ ,
analisar todas as conquistas e se manter

motivado em sempre alcancar mais.

Concentre-se em vocé, nas tarefas e nos
objetivos. Evite conflitos prejudiciais ao seu
desempenho no ambiente de trabalho. E
Otimizar seu tempo comum haver debates sobre como um projeto
pode ser executado. Porém, as discussdes
devem ser baseadas no respeito e no bom

Senso.

Ao analisar 0 nosso desempenho, contamos
com opinides diferentes de varias pessoas. O
importante é ouvir essas ideias e avaliar todas
Adotar diferentes pontos de vista as colocacbes que foram apresentadas. Nao
descarte as contribuicdes recebidas. Se esta
disposto a evoluir profissionalmente, é preciso

saber ouvir e filtrar o que for relevante.

Fonte: Prodest Tecnologia da Informagéao (2023).

A partir do exposto, podemos nos questionar sobre o porqué de

realizarmos uma autoavaliagao. Bem, Franklim Covey (2020) aponta que:

Quando compreendemos mais sobre n6s mesmos, fica mais facil tomar
atitudes para melhorar o que precisa ser melhorado e avangar rumo a
conquista de tudo o que sempre sonhamos. Conhecer nosso potencial
e reconhecer nossas conquistas aumentam a autoestima e nos
mantém motivados a seguir em frente.

Covey (2020) insere também que ha muitos beneficios e vantagens

na realizacao da autoavaliacao, dentre eles:



aumenta a autoestima e a motivagao, pois tomamos consciéncia de
todo nosso potencial e de nossas conquistas; estimula o aprendizado
constante e incentiva a busca por cursos e treinamentos; proporciona
uma visdo mais ampla e clara de nossa carreira; ajuda a estabelecer e
alcangar as metas e objetivos de vida.conhecer suas qualidades e
saber como destaca-las criando uma imagem profissional mais
positiva; conhecer seu perfil e encontrar empresas, cargos ou tarefas
que estejam mais alinhados a ele; reconhecer seu grau de satisfagdo
com seu emprego e carreira atuais; reconhecer suas fraquezas para
poder tomar atitudes que venham a transforma-las; ter consciéncia do
seu desempenho profissional.

Outra estratégia com contribui¢des a autoavaliagdo € a aplicagcéo da
Analise SWOT, composta pelas fases de analise — Strengths, Weaknesses,
Opportunities e Threats), tais palavras, quando traduzidas para o nosso idioma,
respectivamente, significam: Forga, Fraquezas, Oportunidades e Ameacgas e
integram a Matriz FOFA, onde sao percebidas influéncias internas e externas de
analise (OLIVEIRA; ROSSI, 2019).

Figura 1 — Representagédo da Matriz FOFA.
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A partir da Analise SWOT/FOFA, abordada em estudos de Kotler e
Keller (2012) somos convidados a realizar nossa avaliagao pessoal de modo que
consigamos identificar:
e Forgas: diagnostique aquilo que |he distingue entre todos e que Ihe torna
referéncia em seu ramo/meio profissional;

e Fraquezas: perceba o que é passivel de melhoria e que prejudica seu



desempenho;

e Oportunidades: vislumbre fatores externos que podem lhe beneficiar alguma
maneira;

e Ameacas: investigue fatores externos que podem representar surpresas nao
tdo boas.

Podemos assim, abordar a avaliacdo como agéo a ser reconhecida
como instrumento de empoderamento dos beneficiarios, enquanto individuos
afetados diretamente por suas atividades, podendo a avaliacdo ser vista também
“como processo de producéo de aprendizagens e oportunidade de promocao de
projetos politicos democraticos, onde 0s sujeitos e as comunidades podem
realizar seu potencial humano e social, construindo consciéncia critica”
(BRANDAO; SILVA, 2008).

Finkler e Dell'aglio (2013), por sua vez, consideram que:

A avaliacdo de programas e projetos sociais traz a tona um conjunto
de questBes amplas e profundamente relevantes, com as quais o
pesquisador/avaliador necessariamente terd de lidar. Nao h4a uma
Unica forma para produzir conhecimento sobre um programa social e o
pesquisador deve ter clareza de que cada escolha implica
inevitavelmente posicionamento.

Nesse percurso diagndstico e reflexivo devemos perceber ainda que
“a avaliagao é parte importante do processo de ensino. Ela € um dos principais
elementos para mensurar o sucesso” (SARAIVA EDUCACAO, 2022). Ha de se

pensar em contributo que:

A autoavaliagédo do aluno € uma forma de estimular a reflexdo sobre o
percurso de sua formagao. Além disso, ela indica os pontos fortes e
aspectos que podem ser melhorados, para que a instituicdo possa
tragcar um caminho ascendente na diregdo de um ensino de exceléncia.
O desempenho dos docentes também pode ser melhor compreendido
a partir da autoavaliagéo do aluno. (SARAIVA EDUCACAO, 2022).

Com base no exposto, ficam as reflexdes sobre o que se fazer com
os resultados da autoavaliagao direcionadas aos participes dos processos de
trabalho desenvolvidos em projetos sociais. Indica-se que essas reflexdes e seus
resultados tornam-se elemento norteador da apreensao da realidade e da forma
como os beneficiarios veem as interagdes ocorridas num dado ambiente,

podendo sobre eles implantar melhorias e avancgos.
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